ritt verktyg for ett rikt liv

Friskolan Metis, skola och fritidshems
plan mot diskriminering och krankande
behandling

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Grundskola ar F-9 och fritidshem

2024-11-05/2025-11-03



Innehall
Vision
Delaktighet och forankring

Framjande insatser

Malomrade 1
Malomrade 2
Malomrade 3

Forebyggande atgarder
Malomrade 1
Malomrade 2
Malomrade 3

Rutiner for atgardande arbete

Rutiner for konflikthantering

Arbetsgang vid kdnnedom om
upplevda krankningar eller trakasserier

Kartlaggning

Utvardering

s2

s3

s4

s4
s 6
s7

s8
s8
s9
s 10

s 11

s12

s12

s 16

s 17

Bilaga1  Anmalan vid kdnnedom om upplevda krankningar eller

trakasserier

Bilaga2  Dokumentation och handlingsplan-

mobbning/trakasserier/diskriminering/krankande

behandling

Bilaga 3  Konflikthanteringsmodell



/K
[ Var vision

Friskolan Metis ska vara en arbetsplats for elever, fritidsbarn och
personal dar alla kanner sig trygga och dar ingen ska bli utsatt for
mobbning, trakasserier, diskriminering eller annan krankande
behandling vare sig i fysiska eller digitala moten.

Klimatet ska praglas av omsorg och engagemang och att de vuxna
ar tydliga ledare som satter klara och kanda grénser och som agerar
nar nagot hander.

Friskolan Metis ska vara en verksamhet Oppen for alla dar vi arbetar
for att barn och elever upplever meningsfulla sammanhang, gladje
och delaktighet. | en sadan miljo vaxer sjalvfdrtroende, respekt och
\ tolerans.

‘\. L

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundskola ar F-9 och fritidshem

Ansvariga for planen
Rektor: Micael Gustafsson

Skolans Trygghetsgrupp: Ulrika Norberg, Martina Lindberg,
Rasmus Ottersten, Martin Reivall.

Planen géller fran
2024-11-05

Planen galler till
2025-11-03




Delaktighet och forankring

Elevernas delaktighet/forankring

Eleverna har fatt svara pa tva trivselenkater. Resultaten av dessa har
anvants vid upprattandet av den nya planen. Pa skolan finns en
trivselgrupp med elever fran alla olika klasser som arbetar for att framja
trivseln pa skolan. De ar ocksa delaktiga med idéer kring insatser som
gors i den nya planen.

Planen presenteras for eleverna vid lasarsstart, efter upprattandet av
den nya planen samt vid behov under aret. En kortversion av planen
ska finnas anslagen i alla klassrum. Vid avstamning i februari ges
eleverna mdjlighet att ha synpunkter pa arbetet som gérs utifran planen.
Spontana méten och samtal med elever dar det kommer upp
synpunkter kring skolan och dess verksamhet ar ytterligare en viktig del
i elevernas majlighet att kunna paverka sin skolvardag.

Vardnadshavarnas delaktighet/forankring

Vardnadshavare far i samband med foraldramote vid lasarsstart ta del
av planen och komma med synpunkter pa den. Planen finns ocksa
tillganglig pa var hemsida. Kommunikationen med mentorer och
amneslarare ar ytterligare en viktig del i att foraldrar fortldpande far en
inblick i hur deras barn har det i skolan.

Personalens delaktighet/forankring

Planen presenteras for personalen vid lasarsstart, efter upprattandet av
den nya planen samt vid behov under aret. Vid avstamning i februari
ges personal mojlighet att ha synpunkter pa arbetet som gors utifran
planen.

Det framjande arbetet ar en naturlig del i personalens arbete och
undervisning. Regelbundet diskuteras darefter under aret hur man kan
forebygga konflikter, trakasserier, diskriminering, krankningar och
mobbning. Under lasaret tar trygghetsgruppen till sig synpunkter fran
personalen och tillampar dessa i sitt forebyggande och pagaende
arbete.

Trygghetsgruppen lyfter och diskuterar regelbundet med 6vrig personal
hur de insatser som bestamts i planen fortldper for att na de uppsatta
malen.



Framjande insatser

Mal 1
Skapa trygghet, gemenskap och tolerans for varandra samt bygga goda
och barande relationer.

Insats

e Lagerskolor: Vid laséarsstart varje ar genomfors lagerskolor. Ak
F-5 aker 2 dagar och ak 6-9 aker 3 dagar. Under dessa dagar
arbetar vi i aldersblandade grupper.

e Vid lasarsstart jobbar vi alltid med att sammansvetsa den
enskilda klassen samt att gora klassdverskridande évningar for
att framja tryggheten pa skolan.

e Fadderverksamhet: Ak 1 &r faddrar fér de nya eleverna i
forskoleklassen och fortsatter vara det under aren framover.

e Aldersblandade grupper vid exempelvis matteverkstader, art och
idrott fOr de yngre eleverna.

e Tema-/projektarbete, aven det i tvargrupper, skapar gemenskap
mellan elever i olika aldrar. Tema-/projektperioden avslutas med
en redovisning dar alla familjer bjuds in for att ta del av arbetet.
Detta ar en motesplats aven for foraldrarna.

e FOr att de yngsta ska kanna sig trygga i Rosa huset och bland de
aldre eleverna visar de aldre i mindre grupper runt &k F-1 i Rosa
huset vid terminsstart och tar sedan en fika tillsammans.

e For att starka gemenskapen 6ver aldrarna och vi-kanslan
anordnas varje ar ett gemensamt I6plopp for ak F till ak 9.

Elever fran ak 7-9 ar skolvardar som en del av intern prao.
Eleverna redovisar delar av sina tema- respektive projektarbeten
for varandra F-9.

e Klassoévergripande arbeten och redovisningar dar elever fran de
olika stadierna redovisar for varandra.

e All personal 6ppnar/stanger pa fritids vilket gor att all personal
moter alla yngre barn pa skolan.

e Vi har en aldersblandad fritidsgrupp fran F-6 som gor att
eleverna lar kdnna varandra val.

e Fritidsverksamheten erbjuder planerade aktiviteter for barnen att
valja mellan vilket skapar struktur och trygghet.

e Gemensamma rastaktiviteter erbjuds bade fér de yngre och aldre
for att alla ska kanna en delaktighet. For de yngre presenteras
veckans lek pa mandagar, for de aldre ordnas spel eller annat pa
vissa raster.



e Rastvardar finns ute pa skolgarden under rasterna for de yngre
for att ge stod i leken, for att gora miljon trygg samt for att stotta
upp vid konflikter.

Rastvardar finns i Rosa huset samt i Annexet.
Ett café ar Oppet flera dagar i veckan for ak 7-9. Detta blir en
motesplats for eleverna och de tar sjalva hand om cafét, med
stdd av personal, utifran ett rullande schema.

e Tartkalas vid lasarsstart och lasarsslut och Luciafirande ar
traditioner som starker vi-kanslan.

e Pedagoger vikarierar i varandras klasser vilket gor att alla elever
kanner sig trygga med flera i personalgruppen.

e Ryggsaga/massage far eleverna ge varandra for att ge ett lugn i
gruppen och for att forstarka relationer.

e Kooperativt larande gor att alla elever blir sedda och blir
delaktiga i arbetet. Alla uppmarksammas utifran sina styrkor och
alla ar behdévda. Samarbetet 6kar och det skapar goda relationer.

e Trivselgruppen ar en grupp elever som har representanter fran
alla klasser. De traffas en gang i manaden for att prata om
situationen i klassen/pa skolan. De elever som ar med i gruppen
har blivit utvalda att representera sin klass och deras uppgift ar
att finnas med i det forebyggande arbetet med att skapa en trygg
skola for alla.

e All personal bekraftar alla skolans elever pa ett positivt satt
genom att t ex. fokusera pa det som eleven gor bra, halsa, tilltala
eleven vid namn eller att poangtera att vi ar glada over att se
dem.

e All personal ar tydlig och uppmarksammar direkt om eleverna
anvander negativa eller krankande kommentarer mot varandra.
Det hjalper dem att bli medvetna om att deras beteende, bade
vad de gor och sager, paverkar klimatet i klassrummet.

e Alla vuxna ater lunch tillsammans med eleverna. Detta ger
tillfalle till att skapa goda relationer och ger en lugn och trygg
matsituation.

e Kurator och forstelarare arbetar tillsammans med mentorer i
klasserna kring fragor som rér gemenskap och respekt for allas
lika varde.

e Forebyggande arbete kring forhallningssatt pa natet/sociala
medier.

Ansvarig: All personal
Datum nar det ska vara klart: 2025-11-03



Malomrade 2
Framja forstaelse for allas lika varde

Omraden som berors av insatsen

Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk
tillnorighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning,
Sexuell laggning och Alder.

Mal
Malet ar att alla elever ska kanna att de blir bemotta och respekterade
for den de ar och bemaéta andra pa samma vis.

Insats
e Vi arbetar med varderingsodvningar vid Kramdagen och vid olika
tillfallen i den ordinarie amnesundervisningen.
e Klassradsmoten och fritidsrad ar ett tillfalle att belysa olika

vardegrundsfragor.

e Pa mentorstid for de aldre halls regelbundna diskussioner och
dvningar kring vardegrundsfragor.

e | borjan av varje lasar har vi "Traningslager" i klasserna och pa
fritids. Har lyfts klassrumsregler och respekt for varandra, olika
rutiner for arbete, studiero och studieteknik.

e Infor ak 9 studieresa till Auschwitz behandlas fragor kring etnisk
tillhorighet och religion.

e | olika arbetsomraden lyfter vi fragor kring allas lika varde utifran
de olika diskrimineringsgrunderna.

e Vi har ett normkritiskt férhallningssatt genom att reflektera kring
litteratur, arbetssatt, material, arbetsuppgifter m.m. Vi arbetar for
att dessa inte forstarker normer gallande exempelvis
konstillhérighet, sexuell laggning, familjekonstellationer, etnisk
tillhoérighet, trosuppfattning, funktionshinder, alder, materiella
resurser eller utseende. Vi reflekterar aven normkritiskt kring hur
vi bemoter/talar till elever i relation till deras konstillhorighet,
sexuella laggning, familjekonstellationer, etniska tillhérighet,
trosuppfattning, funktionshinder, alder, materiella resurser eller
utseende.

e Vi pratar regelbundet med vara elever om sociala medier. Vi ar
medvetna om att diskriminering och krankande behandling kan
utféras via exempelvis chattrum, email, sms m m. Vi diskuterar
betydelsen av att visa varandra respekt i alla sammanhang samt
hur man kan agera vid diskriminering eller krankande behandling
i dessa forum.

Ansvarig: All personal



Datum nar det ska vara klart: 2025-11-03

Malomrade 3
Tillganglighet

Omraden som berors av insatsen

Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk
tillnorighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning,
Sexuell laggning och Alder.

Mal
Att ge alla elever goda forutsattningar for larande genom att skapa
tillganglighet i den pedagogiska, sociala och fysiska miljon.

Insats
Pedagogisk miljo:

e Vid planering av olika aktiviteter tanker vi pa att samtliga elever
ska ha mojlighet att delta utifran sina férutsattningar.

e Eleverna ges tydliga ramar och struktur i undervisningen.

e Vi arbetar med olika arbetssatt, material och redovisningsformer
for att alla elever ska fa prova pa och visa sina kunskaper pa
basta satt.

e Elever som behdver alternativa verktyg ges tillgang till detta.

e Samtliga elever i ak 6-9 har en egen dator/iPad som anvands i
ett bestamt syfte.

e Viarbetar med ett formativt férhallnings- och bedémningssatt for
att hjalpa eleverna utvecklas utifran dar de ar.

e |arare och specialpedagog samarbetar i arbetslagen kring
eleverna for att skapa goda larmiljéer utifran elevers olika behov.

Social miljo:

e Grunden for en god social miljé ar gemenskap och att fa inga i
ett begripligt sammanhang. Framjande insatser for att utveckla
detta finns under tidigare namnda mal.

e Kooperativt larande gor att alla elever blir sedda och blir

delaktiga i arbetet. Alla uppmarksammas utifran sina styrkor och
alla ar behdévda. Samarbetet 6kar och det skapar goda relationer.

e Viser samverkan med hemmen som viktigt och arbetar dagligen
for att skapa goda relationer med vardnadshavare. Detta sker t
ex vid hamtning och lamning pa skola/fritids, vid
utvecklingssamtal och vid tema-/projektredovisningar.

Fysisk miljo:

e Alla som ska anvanda larmiljén, bade utomhus och inomhus,
maste kunna ta sig fram i den rent fysiskt. Klassrummen ar
utrustade for att ge en sa bra larmiljé som majligt vad galler ljud
och ljus.



e Omkladningsrum, korridorer och kapprum ar utrymmen dar det
latt kan uppsta konflikter och darfor ska det finnas vuxna
narvarande dar.

e |nomhusmiljén anpassas efter elevernas alder.

e Skolgardsmiljon madjliggér manga olika typer av aktiviteter for att
tillgodose barns och elevers behov i olika aldrar.

Ansvarig: All personal
Datum nar det ska vara klart: 2025-11-03

Forebyggande atgarder

Malomrade 1
Trygga miljcer

Omraden som berors av atgarden:

krankande behandling, kon, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk
tillnorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder.

Mal
1. Eleverna ska kanna sig trygga pa rasterna, bade inomhus och
utomhus, och trygga i att det finns mojlighet att delta i rastaktiviteter.

2. Alla elever och fritidsbarn ska kadnna sig trygga i alla verksamhetens
miljoer.

3.Trygghet pa natet
Atgard

1.

- Ar 6-9 har rastaktiviteter i Annexet. Dar behdver det alltid finnas med
en vuxen.

- Vid raster i Rosa huset ska det finnas vuxna till hands bland eleverna.
- Vid en rast i veckan anordnas planerade rastaktiviteter for de aldre.
Detta kan eleverna vara delaktiga i.

- Vid rasterna i ak F-6 fordelar sig rastvardarna over skolgarden sa att
alla omraden tacks, bakom annexet, paviljongen, bakom rosa huset ar
omraden som ar extra viktiga att ha uppsikt éver. Rastvardar deltar i
olika aktiviteter for att stotta i leken. De fasta rastvardarna har olika
ansvarsomraden.



- Vi for diskussioner for att fa samsyn dver vad det innebar att vara
rastvard med samtliga vuxna som ar ute.

- For F-6 presenteras pa mandagens forsta rast veckans rastaktivitet.
Olika klasser haller i rastaktiviteter. Reglerna och materialet finns sedan
tillgangligt under veckan.

- Fler ljuskallor installeras pa skolgarden.

- Vid behov skapar vi tillsammans med eleverna tydliga regler for olika
lekar och spel. T ex halls fotbollsmoéte och hastarenamote.

- Staket runt skolgarden kollas 6ver och atgardas vid behov.

2.

- Vid pa- och avkladning i kapprummet i kdllaren samt i hallen utanfor F
och 1 ska nagon vuxen finnas med for att alla ska kanna sig trygga dar.
- | omkladningsrummen fore och efter idrotten for F-9 behdver det
finnas med nagon vuxen.

- Fritidspersonalen maste aktivt rora sig i alla olika rum och finnas till
hands for barnen.

- | matsalen i Rosa huset har eleverna fasta platser.

- Vi har en skapsfoérdelning och scheman for att det inte ska bli sa trangt
och hdégljutt vid skapen i Rosa huset.

- Vuxna ror sig vid skapen i Rosa huset pa raster for att skapa en
tryggare miljo dar, skapsbehoven ses Over for att se hur trangseln kan
minskas.

Ansvarig: All personal
Datum nar det ska vara klart: 2025-11-03

Malomrade 2
Rutiner och dokumentation samt implementering av Metis plan mot
diskriminering och krédnkande behandling

Omraden som berors av atgarden

Krankande behandling, Kon, Kénsidentitet eller konsuttryck, Etnisk
tillhérighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning,
Sexuell laggning och Alder

Mal

All personal, alla elever och foraldrar ska kanna till samt kanna sig
delaktiga i Metis plan mot diskriminering och krénkande behandling och
arbeta utifran denna.

Atgérd
- Vi skapar rutiner for dokumentation av konflikter.



- Vi arbetar vidare med att implementera vara rutiner for att hantera och
dokumentera trakasserier/diskriminering/krankningar/mobbning genom
att avsatta tid for uppfoljning av eventuella handelser pa
arbetslagsmoten.

- Vi sakerstaller att all personal som finns pa skolan och pa fritids aven
kan var konflikthanteringsmodell. Nyanstalld personal ska av sin mentor
bli informerad om dessa rutiner.

- Likabehandlingsgruppen ansvarar for att presentera den nya planen
pa personalmoéte, fritidsmaote och vid annat tillfalle for dvrig personal.

- Alla mentorer gar igenom planen i sina klasser med hjalp med
elevrepresentanterna.

- Pa féraldramoten presenteras arbetsgangen med planen. De far
ocksa veta att den finns att Iasa pa var hemsida.

Ansvarig: Likabehandlingsgruppen, mentorer, rektorer
Datum nar det ska vara klart: 2025-11-03

Malomrade 3
Bemotande

Omraden som berors av atgarden

Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk
tillhérighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning,
Sexuell laggning och Alder.

Mal
Alla elever och vuxna ska bemota varandra pa ett respektfullt satt och
ta hansyn till varandras integritet, i bade ord och handling.

Atgard

- All personal arbetar aktivt for att bygga goda relationer med alla
elever.

- All personal pa skolan reagerar direkt pa ett daligt sprakbruk, negativa
eller krankande kommentarer som elever sager om varandra, vuxna
eller om sig sjalva.

- Bade elever och personal ska ha en respektfull ton mot varandra.

- Personalen bekraftar skolans/fritids elever pa ett positivt satt.

- Vi arbetar med varderingsdvningar om bemodtande och attityder
aterkommande under lasaret. For hogstadiet ger mentorstiden méjliga
tider att arbeta med detta.

- Personal stéttar elever i att ta ansvar for att hjalpa kamrater som beter
sig olampligt sa att de kan bryta ett negativt monster, t ex att inte skratta
at en kompis som gor nagot dumt.
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- Det finns en tydlig lektionsstruktur som eleverna kan kanna sig trygga i
samt tydliga férvantningar pa elevernas uppférande. Detta for att skapa
en god arbetsmiljo.

Ansvarig: All personal
Datum nar det ska vara klart: 2025-11-03

Rutiner for atgardande arbete

Policy

Vi ska ha en miljo i var skola och pa vart fritids fri fran trakasserier och
krankande behandling.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande

behandling

e Rastvardsschema finns for god uppsikt éver alla platser dar
eleverna befinner sig pa lektionsfri tid.

e Alla mentorer ar lyhorda for signaler som tyder pa oro eller
vantrivsel.

e Vi har en konflikthanteringsmodell som all personal ska vara val
fortrogen med. Eleverna ar trygga och val fortrogna med dessa
konflikthanteringssamtal.

Vi har elevvardsrundor pa vara konferenser.
Enkatundersdkningar kring trygghet och trivsel genomfors tva
ganger per ar dar elever kan beskriva hur de upplever sin egen
och andras situation pa skolan.

e Da var skola ar en liten enhet kanner all personal de flesta av
barnen, vilket gor att det blir allas angelagenhet om man ser att
nagon inte mar bra.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

Rektorer Micael Gustafson och Martina Lindberg har det 6vergripande
ansvaret for dessa fragor. Elever och vardnadshavare kan alltid vanda
sig till respektive mentor med fragor kring trivsel, diskriminering och
krankande behandling.

Kontaktuppgifter: Micael Gustafson micael.qustafson@friskolanmetis.se

Martina Lindberg martina.lindberg@friskolanmetis.se
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Rutiner for konflikthantering

e Uppstar en konflikt mellan en eller flera barn samlar vi de
involverade omgaende. Vi for ett samtal som bygger pa att alla i
tur och ordning far beskriva sin syn pa handelsen och att man
ocksa lyfter sin egen del i konflikten och vad man hade kunnat
goOra annorlunda.

Arbetsgang vid kannedom om upplevda
krankningar eller trakasserier

Féljande avsnitt ger en utforlig beskrivning av varje steg i arbetsgangen
och hur det ska dokumenteras.

Anmal kannedom till rektor och huvudmannen.

Anmalningsplikten liksom ansvaret att utreda handelsen intrader direkt
vid kdnnedom om upplevda - och inte enbart konstaterade -
krankningar.

Personal kan fa kannedom om att ett barn eller en elev kan ha blivit
krankt pa flera satt, det behdver inte nédvandigtvis vara barnet, eleven
eller dennes foralder som berattar om handelsen. Det anses till
exempel att en vuxen fatt kAnnedom genom att ha observerat en
handelse dar det kan antas att en elev eller ett barn upplevt sig ha blivit
krankt eller trakasserad.

Anméla kénnedom

1. Personalen anmaler kannedom snarast (helst samma dag) till
rektor.

2. Rektor anmaler kdnnedom snarast till huvudmannen
(Larocentrum i Skara ek forening) via blankett ’Anmalan vid
kannedom om upplevda krankningar eller trakasserier”.
Blanketten fylls i av rektor tillsammans med personal som
uppmarksammat handelsen. Blanketten skickas till Larocentrum
i Skara ek forening.

Larocentrum i Skara Ek. For:s arbetsgang vid inkommen anmalan
Det ar Larocentrums ansvar att utreda uppgifter om upplevda
kréankningar eller trakasserier och att vidta atgarder for att férhindra
framtida sadana. For att Larocentrum ska kunna ta sitt ansvar maste
rektor pa Metis och Athena meddela upplevda krankningar eller
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trakasserier till Larocentrum. Rektor ansvarar for sjalva utredningen och
beslutar ocksa om atgarder, som ocksa foljs upp och utvarderas.
Larocentrum kan fungera som ett stdd i arbetet.

1.Larocentrum registrerar anmalan och rektor handlagger arendet.

2. Rektor sammanstaller samtliga anmalningar med notering kring vad
handelsen avser och bedémning av eventuell ytterligare uppfdljning av
anmalan. Huvudmannen anvander sammanstallningen i sitt
kvalitetsarbete.

3. Rektor foljer upp anmalningarna om det inte finns sarskilda skal for
att sa inte ar nédvandigt. Larocentrum forutsatter att verksamheten
utreder och atgardar alla de handelser som personalen far kdnnedom
om.

4. Vid en eventuell uppfdljning kontaktar Larocentrum ansvarig rektor.
Vanligtvis racker ett samtal for att bekrafta att verksamheten hanterar
uppgifterna om krankningar eller trakasserier enligt rutinerna. Syftet
med uppféljningen ar ocksa att kunna ge verksamheterna vagledning
nar det behovs.

5. Vid uppgifter om allvarliga krankningar eller trakasserier kan
Larocentrum besluta om utredning av verksamhetens hantering av
situationen. Larocentrum maste utreda inkomna uppgifter via klagomal,
enligt skollagens bestdmmelser om rutiner fér klagomal.

6. Larocentrum foljer alltid upp handelser dar barn eller elever upplever
sig ha blivit utsatt av en personal. Vid konstaterade krankningar eller
trakasserier utforda av personal ska Larocentrum halla sig informerad
om arendet till dess att det ar avslutat.

Utredning av handelsen
Sa snart personal far veta att ett barn/en elev kan ha blivit krankt eller
trakasserad intrader utredningsskyldigheten.

Ett syfte med utredningen ar att kunna avgéra om krankningar eller
trakasserier har agt rum. Utredningen ska ge en allsidig belysning av
handelsen och vara en grund for att beddma eventuella krankningar
eller trakasserier. Utredningen ska ocksa, vid konstaterade krankningar
eller trakasserier, hitta [ampliga och situationsanpassade atgarder for
att stoppa fortsatta krankningar. Utredningen ska omfatta bade den eller
de som kan ha utfért krankningarna/trakasserierna och den som kan ha
blivit utsatt.
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Dokumentation av utredningen

Dokumentation sker pa blanketten “Dokumentation och handlingsplan-
mobbning/trakasserier/diskriminering/krankande behandling”. Mentor
och berord personal ansvarar for dokumentationen.

Atgarder vid krankningar/trakasserier

Om utredningen visar att ett barn eller en elev utsatts for krankande
behandling eller trakasserier ansvarar huvudmannen for att det upphor.
Det betyder att skolan/férskolan maste satta in tillrackliga atgarder sa
att barnet eller eleven inte blir ytterligare utsatt. Atgarderna ska ockséa
aterskapa barnets/ elevens trygghet.

Bestam vem eller vilka i personalen som ska utféra atgarderna.

Vid behov, lat vardnadshavare lamna synpunkter pa atgarderna. Vid
behov lamnas arendet vidare fran huvudmannen till berérd
tillsynsombudsman, socialtjanst, Arbetsmiljoverket eller polis.

Folj upp och utvardera for att veta om situationen ar lost

For att sakerstalla att trakasserierna eller krankningarna har upphort
maste atgarderna foljas upp och utvarderas. Uppfdljningen ska visa att
skolan vidtagit beslutade atgarder. Utvarderingen ska visa om
atgarderna fatt avsedd effekt. Involvera bade den utsatta och den
utsattande i utvardering och uppfdljning. Vid pagaende atgarder kan det
behdvas tata avstamningar med barnet eller eleven. Om utvarderingen
eller nagot annat visar att situationen inte fatt en bestaende I6sning
behdver skolan forandra eller forstarka atgarderna.

Atgarder nar personal har krankt eller trakasserat

Om en utredning visar att en personal har utsatt ett barn eller en elev
for krankande behandling eller trakasserier, kravs atgarder som
forhindrar att barnet/ eleven utsatts ytterligare och som aterskapar en
trygg miljo i verksamheten. Atgarderna for att férhindra ytterligare
krankningar och skapa trygghet faller inom ramen for skollagens
bestammelser om atgarder mot krankande behandling.

Nar personal har krankt ett barn eller en elev ska rektorn som chef for
verksamhetens personal, besluta vilka atgarder som ska vidtas mot den
personal som utsatt barnet eller eleven. Det kan handla om disciplinara
atgarder inom det arbetsrattsliga omradet. Huvudmannen ska alltid
informeras.
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Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

| september gors en kortare enkat i alla klasser kring elevernas trivsel
och trygghet. Likabehandlingsgruppen och elevrepresentanterna satter
med denna kartlaggning som grund upp arets prioriterade mal fér den
nya planen. | februari goérs en avstdmning klassvis samt pa fritids av de
prioriterade malen. Detta gors aven i personalgruppen.
Likabehandlingsgruppen traffas med elevrepresentanter for att
diskutera hur vi gar vidare. Planen utvarderas i maj genom en elevenkat
och foraldraenkat.

| skolans olika rad kommer mycket information fram kring elevernas
trivsel. | vara utvecklingssamtal far eleverna tillsammans med
vardnadshavare besvara fragor gallande trivsel pa skolan och pa fritids.

Omraden som berors i kartlaggningen

Krankande behandling, Kon, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk
tillhorighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning,
Sexuell laggning och Alder.

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Eleverna involveras i kartlaggningen via de enkater de far fylla i, vid
klassrad och andra rad, vid utvardering av planen samt genom fragor
vid utvecklingssamtalen.

Elevrepresentanter ar delaktiga i uppfdljning av kartlaggning och
planens upprattande.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Personalen delger rektor eller trygghetsgruppen den information som
framkommit vid samtal och skolrad rérande eventuella fall av krankande
behandling eller diskriminering. Personalen genomfor
enkatundersokningarna och har samtal i sina klasser.

Personalen diskuterar insatserna i planen pa personalkonferens bade
vid utvardering och upprattande av ny plan.
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